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MENSAGEM 014/2024 DE 01 DE JULHO DE 2024
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Assunto: Projeto de Lei n° _0L6 /2024, de 01 de julho de 2024.
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45/0% /24

R

Senhor Presidente,

Dirijo-me a essa Augusta Casa Legislativa, para apresentar a Vossa Exceléncia
e seus dignissimos pares, o Projeto de Lei em anexo, Utilizando as prerrogativas e
competéncias privativas a mim conferidas pela Lei Orghnica, como Prefeito do Municipio
de Saboeiro, submeto a deliberagio de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, em
cariter de URGENCIA, que visa substituir o Programa Previne Brasil e o Pagamento por
ﬁ Desempenho da Satude Bucal por Incentivo do Componente de Qualidade da Atencio
Primaria 4 Saide no Municipio de Saboeiro, em razio de nova metodologia de
cofinanciamento federal do piso da Atengiio Primdria a Satide, no ambito do Sistema Unico

de Saude, regulamentada pela Portaria GM/MS n® 3493, de 10 de abril de 2024.

A Portaria GM/MS n° 3.493/2024 revoga diversas portarias que legislavam
sobre o cofinanciamento da Atengio Primaria a Satdde, em especial a Portaria GM/MS n°
2.979, de 12 de novembro de 2019, que instituia o Programa Previne Brasil, e estabelece uma
nova metodologia de cofinanciamento da Atengdo Primaria 2 Saide, implementando, entre
as modalidades de componentes que constituem o aporte dessa nova estrutura, o incentivo
para a qualidade e boas praticas de saude na APS, que traz um leque de indicadores de satide
mais amplos e com convergéncia de métodos de aferi¢io entre os indicadores para as equipes
de Saude da Familia (eSF), equipes de Saude Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais \l‘
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(eMult), buscando estimular a efetivagdo dos atributos e diretrizes da APS, considerando os

principais desafios epidemioldgicos e sociais vivenciados nesse pais.

Nesse sentido, o presente Projeto de Lei apresenta também uma nova
roupagem para o incentivo de qualidade e boas praticas na APS no municipio de Saboeiro,
revogando a Lei municipal n® 679/2022, de 20 de junho de 2022, que instituiu, o
Incentivo de Metas do Programa Previne Brasil e o Pagamento por Desempenho da Saide
Bucal, bem como suas alteragdes, ¢ proporcionando aos profissionais desta municipalidade
indicadores mais fidedignos a realidade da promogio de saide vivenciada na Atencio
Primiria ¢ a readequagio dos valores correspondentes ao incentivo financeiro, em

conformidade com a nova metodologia de cofinanciamento federal.

Em virtude das razdes acima elencadas, e esperando de vossas senhorias a
integral aprovacao, apresentamos este Projeto de Lei em carater de URGENCIA, tendo em
vista que com a readequagdo do incentivo recebido pelos profissionais surge a necessidade

de ajustes administrativos ¢ burocraticos na folha de pagamento do municipio.

Saboeiro, 01 de julho de 2024; bicentenario de Saboeiro - 201 anos.
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PROJETO DE LEI N° 0J6 /2024, de 01 de julho de 2024

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E DO
O PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA
APRO,\, ‘72 A SAUDE BUCAL POR INCENTIVO DO
"B[_'f_):‘ﬁ.—/ COMPONENTE DE QUALIDADE DA
W ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, EM
RAZAO DA NOVA METODOLOGIA DE
CONFINANCIAMENTO DO GOVERNO

FEDERAL.

MARCONDES HERBSTER FERRAZ, Prefeito do Municipio de Saboeiro, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicdes legais ¢ constitucionalmente estabelecidas, com fulcro na

Le1 Organica Municipal.
Fago saber, que a Camara de Vercadores aprovou e eu sanciono e promulgo a scguinte Ler

Art. 1° Fica instituido o Incentivo do Componente de Qualidade aos profissionais mtegrantes
da Atengdo Primdria a Saide no municipio de Saboeiro, em substituicio ao Incentivo
Variavel por Desempenho de Metas do Programa Previne Brasil, regulamentado pela Lei
Municipal n® 679/2022, de 20 de junho de 2022, bem como o Pagamento por Desempenho
da Satide Bucal na Atengao Primiria 4 Satde em razio da instituicio de nova metodologia
de cofinanciamento federal através da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 2° Fario jus ao Incentivo do Componente de Qualidade da Atencio Primaria 4 Satde,

desde que atinjam os critérios, os servidores municipais, que compdem:
[ - equipes de Satde da Familia (eSF);
IT - equipes de Atengao Primaria (eAP);
I1I - equipes de Saude Bucal (eSB); e
IV - equipes Multiprofissionais (eMULTT).

§ 1° Para fazer jus ao recebimento do beneficio as equipes, assim como os profissionais

devem estar credenciadas e cadastradas no SCNES.
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§ 2° Também fardo jus os servidores comissionados que estejam ligados diretamente ao
planejamento, execugdo e alcance dos indicadores previstos na nova metodologia de
cofinanciamento da Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Art. 3° Nio tera direito 20 incentivo previsto nesta lei o servidor que:

I - for exonerado, rescindir ou for afastado do servico antes da realizacio do

pagamento do incentivo aos profissionais;
IT - ausentar-se das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze) dias;
IIT - apresentar faltas sem justificativa no més;
IV - estiver em gozo de licenga com periodo superior a 15 (quinze) dias;

V - for cedido, com ou sem 6nus, para outro o6rgio ou entidade da administracio

direta, autarquias ¢ fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

VI - que mtegre o programa mais médicos ou qualquer outro programa que seja

vinculado diretamente ao Ministério da Saude;

VII - que ausentar-se das capacitagdes e reunides inerentes 2 Atengio Primdria a
Satde, salvo quando justificadas por meio de atestado médico e declaracdes de teor

profissional ¢ educacional.

Pardgrafo Unico. Em todos os casos de perda do direito ao incentivo, o valor
correspondente ao profissional sera revertido para o Fundo Municipal da Satde, para que

seja aplicado nas demais despesas autorizadas pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Art. 4° O valor do incentivo previsto na presente lei utilizara a classificacio quadrimestral
das equipes prevista pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024, qualificadas em 6timo, bom,
suficiente ou regular, que é obtida pela avaliagio do desempenho dos profissionais através
dos indicadores do componente de qualidade, fornecendo o parimetro financeiro a ser

recebido de acordo com a classificagio atingida.

Art. 5° O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade é condicionado a

realizagio do repasse do cofinanciamento federal previsto pela Portaria n°® 3.493, de 10 de
abril de 2024.
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Art. 6° O montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de Satde serd
rateado percentualmente entre os profissionais das eSF, das eSB, eMulti, eAP e a gestio, para

melhor estruturagao da Aten¢ao Primaria a Satde — APS.

§ 1° Do repasse do Incentivo para as Equipes caberd a gestéio, para a melhor estruturacio
das Unidades de Saide, insumos e seu custeio, o valor correspondente a 30% (trinta por
cento) do montante, ficando 70% (setenta por cento) para as Equipes de Atencio Bésica,
¢AP, Equipes de Saiude Bucal, eMulti ¢ Apoiadores de Atencio Basica a serem divididos
percentualmente entre as Coordenagdes envolvidas diretamente no processo, a saber,
Coordenagio da Atengdo Bisica, Coordenagio da Sadde Bucal, Coordenacio das eMulti,

Coordenador de Plan¢jamento e do Programa Nacional de Imunizacio — PNL

§ 2° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela
unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que deveri ser destinado aos
integrantes das equipes, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril
de 2024.

Art. 7° Esta lei serd regulamentada por Decreto do Poder Executivo no que couber,
especialmente quanto a execugio, controle, acompanhamento e prestacio de contas dos

recursos, observando a legislagio pertinente.

Art. 8 Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os seus efeitos
financeiros ao dia 02 de maio de 2024, conforme Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril
de2024.

Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, e especial a Lei Municipal 679/2022,
de 20 de junho de 2022.

Saboeiro, 01 de julho de 2024; bicentenario de Saboeiro - 201 anos. P\P‘,o IQJ*'
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